ABTV - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE VALORES

CNPJ 30.503.304/0001-32

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, FINS E OBJETIVOS

Art. 1° - A Associagao Brasileira das Empresas de Transporte de Valores - A( /fundada
em 20 de novembro de 1979, & uma associ civil sem fins lucrativos, de

nacional, com prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Sao
Paulo, Estado de So Paulo, na Alameda Santos n° 455, CJ. 1503 a 1508, 46° andar,
Cerqueira César, S&o Paulo/SP, CEP 01419-000.

Paragrafo (inico. Por deliberagao do Conselho Diretor, a ABTV podera instalar escritorios
e abrir filiais em qualquer cidade do pais.

Art. 2° - A ABTV tem personalidade juridica distinta de seus associados. Os associados
ndo respondem pelas obrigagBes sociais da ABTV e esta ndo responde pelas obrigagoes
socials e contratuais de seus associados. /

Art. 3° - A ABTV tem por objetivos:

a) Fomentar e divulgar a atividade de transporte de valores e sua importancia para o
desenvolvimento da economia brasileira;

b) - Defender os interesses de suas associadas, perante autoridades governamentais
nacionais, orgdos piblicos, entidades e associagbes de classe, sindicatos
federacdes e perante a sociedade civil, representando-as de forma institucio
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¢)

d)

9)

h)

)

K).

Contribuir para o aprinmrmnehtn de leis, reguiamentos e normativas relacionadas
4 atividade de transporte de valores e a seguranga privada em geral;

Fomentar o desenvolvimento, aprimoramento técnico e evolugao da atividade de
transporte de valores, por meio de permanente intercambio de informagbes, dados,
ideias e expediéncias, disponibilizagdo de cursos institucionais, palestras,
seminarios e eventos congéneres,

Manter contato institucional com poderes plblicos e autoridades em todos o0s nivels
(Federals, Estaduais e Municipais), de todos os Poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario), para o desenvolvimento, aprimoramento, representacéo e defesa de
suas associadas em aspectos relacionados ao transporte de valores e a seguranca
privada,

Promover, intervir, atuar e defender suas Associadas em agbes judicials e
procedimentos administrativos em geral, que digam respeito a aspectos
relacionados & atividade de transporte de valores em geral e que afetem todo o
segmento de transporte de valores e demais atividades autorizadas pela Policia
Federal, como autora, ré, interveniente, interessada ou amicus curie, perante
qualquer juizo, instancia, tribunal, drg@o administrativo ou autarquia;

Defender os direitos coletivos inerentes a seus associados, judicial ou
extrajudiciaimente;

Servir como 6rgéo de mediagao, para seus associados e para a sociedade civil em
geral, na resolugao de conflitos relacionados as atividades de transporte de valores
e seguran¢a privada, onde sejam exigidos conhecimentos técnicos legais e
operacionais especificos; '

Prestar servicos relacionados ao desenvolvimento de seus objetivos institucionais
a0s seus associados;

Manter servico de informagao e assisténcia, para uso de seus associados, sobre
assuntos que digam respeito ou interessem ac segmento de transporte de valores
e a seguranga privada em geral,

Instituir, divulgar e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta, o Codigo de Boas
Praticas de Compliance e outros regulamentos que forem necessarios para man




a higidez, regularidade, legalidade e moralidade do segmento de transporie de
valores;

Defender a unidade nacional e estimular, entre suas associadas, o respeito a
Constituicio Federal, &s Leis, e as autoridades legais constituidas.

- Para o desenvolvimento de seus objetivos, a ABTV podera:

b)

g)

h)

)

Instituir e cobrar contribuigo associativa de suas associadas, para manutengao
ordinaria e continua de seu funcionamento e desenvolvimento de seus objetivos;
Instituir e cobrar contribuigbes adicionais de suas associadas, para cobertura de
gastos com prestadores de servicos, palestrantes, servigos extraordinarios,
aquisibes de bens moveis e imoveis, e outros que forem deliberados pelo
Conselho Diretor e/ou Assembleia Geral Extraordinaria ou Ordinaria;

Eleger ou designar representantes junto a autoridades em todos os niveis
(Federais, Estaduais e Municipais), de todos os Poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario);

Contratar funcionarios;

Contratar prestadores de servigo, mediante formalizagdo de confraos ou
propostas;

Filiar-se a entidades civis nacionais e internacionais, com as quais deseja manter
intercambio cultural, técnico, social, juridico ou de qualquer outra natureza,
relacionados &s atividades de transporte de valores ou seguranca privada;

Fixar valores e critérios de reajuste de servigos que serdo oferecidos as suas
associadas,

Eleger pessoas de notorio saber juridico e/ou técnico, de aspecios relacionados ao
transporte de valores e seguranca privada, para servirem como mediadores ou
consultores;

Criar comissdes, grupos de estudos e Comités;

Participar de negociagbes coletivas, acordos, convengdes, ajustes ou qu isquer
outras transacdes, de qualquer natureza, no interesse de seus associados;
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k) Estabelecer outras agbes ndo descritas nesse Estatuto, a critério do Conselho
Diretor e/ou da Assembleia Geral.

_ fTuLo I
QUADRO SOCIAL

/

Art. 5° - A ABTV possui 3 categorias de associadas:

| - Associada Plena;
Il - Associada Empresa Organica;
Il - Associado Interessado em Seguranga Privada

Parégrafo Gnico. Como requisito de admissdo em quaisquer das categorias associativas,
acima descritas, a interessada devera, obrigatoriamente, ser indicada por, ao menos, 4
(quatro) Associadas Plenas com mais de 5 (cinco) anos de filiago junto a esta Entidade,
sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos especificos para cada uma das
respectivas categorias associativas. /

Art. 6°. - Serdio admitidas como Associadas Plenas, exclusivamente, as pessoas juridicas
que atenderem, cumulativamente, aos seguinies requisitos, no momento em que
solicitarem sua filiagdo, devendo manter o atendimento dos requisitos durante todo o
periodo de filiag3o:

a) ser pessoa juridica dotada de personalidade, conforme a lei civil e comercial
brasileira;
b) ter como objeto social, dentre outros servigos de seguranga privada autorizados
por lei, a prestagdio de servigos de transporte de valores e atividades correlatas;
c) estar autorizada, pelas autoridades competentes, a exercer a atividade de
. transporte de valores, de acordo com as exigéncias da legislagdo em vigor;

d) nao possuir vinculagao formal direta ou indireta com terceiras partes, que
apresentar conflitos de interesses com empresas de seguranga privada.




Art. 7.° - Poderéo ser admitidos como Associada Empresa Orgéanica, as pessoas juridicas
que atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos, no momento em que
solicitarem sua filiag&o, devandq manter o atendimento dos requisitos durante todo o
periodo de filiagao:

a)

b)

d)

ser pessoa juridica dotada de personalidade, conforme a lei civil e comercial
brasileira;

ter como objeto social qualquer atividade licita, que ndo se insira no conceito legal
de empresa especializada em seguranga privada, nos termos da legislagio em
vigor,

ndo desenvolver atividades sociais contrarias a moral e aos bons costumes;
possuir autorizagdo das autoridades competentes, para realizar servicos de
transporte de valores a si propria, vedada a prestagéo de servigos a terceiros.

Art. 8°. - Poderfo ser admitidos como Associado Interessado em Seguranca Privada:

a)

b)

d)

quaisquer pessoas juridicas que ndo preencham os requisitos para ingressar nas
categorias de Associado Pleno ou Associado Empresa Organica;

ndo desenvolver atividades sociais contrarias 4 moral e aos bons costumes;
Sindicados, Federagbes e Confederagbes que representem uma ou mais
categorias de seguranga privada;

Pessoas juridicas estrangeiras que tenham como objeto social, em seus
respectivos paises, a pre;iat;ao de servigos similares aos servigos de seguranga
privada regulados pela legislagdo brasileira;

Quaisquer outras entidades, agremiacdes, institutos, fundagoes, clubes,
associagbes, empresas ou sociedades que, a critério do Conselho Diretor, possam
contribuir para a consecugao dos objetivos sociais da ABTV,

Pessoas Fisicas que demonstrem, de forma fundamentada e justificada, seu

_interesse no desenvolvimento da seguranga privada e nos objetivos da ABTV.




Art. 9°. - Na hipotese de qualquer Associada deixar de preencher os requisitos necessarios
a manutengdo de sua categoria associativa, esta devera solicitar sua reclassificagéo para
outra categoria, no prazo de 60 (sessenta) dias coritados do fator determinante da
modificagao de sua condi¢ao associativa.

Parégrafo Gnico. Caso a Associada deixar de promover o requerimento de modificagdo
de sua categoria associativa, conforme previsto no caput, cabera ao Conselho Diretor,
apos o prazo de 60 (sessenta) dias, reclassificar a categoria da associada.

Art. 10. - O Pedido de Filiagdo devera ser'?ﬁzadn pelo Postulante, mediante
requerimento - dirigido ao Diretor-Presidente, eSpecificando a categoria associativa
pretendida, bem como apresentando os seguintes documentos:

Para pessoas juridicas:

a) Copia atualizada do Cartdo do CNPJ,

b) Copia da Ultima alteragdo e consolidagao de atos constitutivos registrada no
Registro Publico competente;

c) Para empresas de seguranga privada e empresas organicas, copia do Alvara de
Autorizagao de Funcionamento em vigor, de todas as Unidades Federativas onde
esteja autorizada a funcionar,

d) Identificagdo e qualificagio completa dos representantes legais e do(s)
representante(s) junto & Associagao;

g) Para pessoas juridicas 'que ndo exercam atividade de seguranga privada,
requerimento assinado, com fima reconhecida, de seu representante legal,
justificando o motivo de seu interesse em associar-se e explicitando como entende
poder contribuir para o desenvolvimento do segmento.

Para Pessoas Fisicas:

). Cépia de Documento de Identificagso Civil, com validade em territorio nac%




b) Requerimento assinado, com firma reconhecida, justificando o motivo de seu
interesse em associar-se e explicitando como entende poder contribuir para o
desenvolvimento do segmento;

¢) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

d) Certidéo negativa de distr%buiqﬁo de agbes criminais em ambito Federal, Estadual
Eleitoral e Militar (Estadual e Federal).

Para Pessoas Juridicas Estrangeiras;

a) Copia - em lingua original - do ato constitutivo da empresa, que comprove a
similaridade ou congeneridade de seu objeto social com atividades de seguranga
privada definidos pela legislagao brasileira;

b) Tradugdo realizada por profissional inscrito como tradutor juramentado, do ato
constitutivo da empresa,

c) Requerimento assinado, com fima reconhecida, de seu representante legal,
justificando o motivo de seu interesse em associar-se e explicitando como entende
poder contribuir para o desenvolvimento do segmento.

§ 1° - Caberd ao Diretor-Presidente, verificando a regularidade da documentagdo
apresentada pela Postulante, in ir 0 procedimento interno, e submeter o pedido de
associacdo a0 Conselho Diretor; que decidira, fundamentadamente, em prazo nao superior
a 30 (trinta) dias do requerimento formalizado, dentre as seguintes hipoteses:

| - aceitagdo da associada na catégmia pretendida;
Il - proposig&o de mudanga de categoria associativa para ingresso;
IIi - rejeigao do pedido associativo. /

§ 2° - Da deciséo que rejeitar o pedido associativo, cabera recurso a Assembleia Geral,
observado o procedimento estabelecido no artigo 14, § 5°, deste Estatuto.

Art. 11. - Sao direitos das associadas, conforme sua respectiva categori
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| - Associado Interessado em Seguranca Privada:
a) Fruir dos beneficios e servigos prestados pela Associagéo;
b) Participar de grupos de trabalho, conselhos técnicos e reuniges;
¢) Requerer, de forma fund;ih'nenta:la, a intervencdo da ABTV em defesa de seus
interesses relacionados a seguranca privada;
d) Encaminhar solicitagdes, pedidos, requerimentos e sugestdes a ABTV, seu
Conselho Diretor, Diretor-Presidente e Diretores Regionais;

Il - Associadas Empresas Organicas, todos os direitos do Associado Interessado em
Seguranca Privada, acrescidos dos seguintes:

a) Indicar membros para ocupar cargo em 2 (duas) Diretorias Regionais;

b) Indicar 1 (um) membro para integrar Conselho Fiscal;

c) Usar da palavra em Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinanias.

Il - Associadas Plenas, todos os direitos das Associadas Empresas Orgéanicas, acrescidos
dos seguintes:

a) Votar em Assembleias Gerais Ordinarias e Exiraordinanas;

b) Indicar membros para ocupar as Diretorias Regionais;

¢) Indicar membros para integrar o Conselho Diretor;

d) Eleger o Presidente do Conselho Fiscal e indicar seus membros.

Parégrafo tnico. O exercicio dos direitos, pelos Associados, previstos nesse estatuto,
estdo condicionados a regulaﬁda&e de pagamentos de contribuigbes mensais associativas
e contribuicBes, rateios e chamadas extraordinarias.

Art. 12. - Sdo deveres de todas as Associadas:

a) Pagar a contribuigio mensal associativa, e manté-la em dia;

b). Pagar as contribuigdes, rateios e chamadas extraordinarias que forem fixadas pelo
Conselho Diretor e/ou em Assembleia nas suas respectivas datas de mento;

¢) Cumprir integralmente com o Estatuto e Cédigo de Etica da ABTV,

Q)



d) Apoiar as atividades raalizadas pela ABTV e atender as reunides, conselhos,
grupos e assembleias a que forem convocadas;,

e) Fomnecer & Associagdo, quando solicitados, dados e informagbes destinados a
manutencao de servigos informativos e estatisticos da entidade e do segmento de
transporte de valores;

f) Indicar representantes para exercer cargos, ou integrar as comissdes para as quais
forem designados, eleitos ou convidados;

g) Absterem-se de se pronunciar em nome da Associagdo ou atuar como
representantes desta, sem prévio conhecimento e autorizagao do Conselho Diretor,

h) Comparecer as reunioes, comissdes, comités, conselhos e assembleias;

i) Manter constantemente atualizadas suas informagbes cadastrais, sempre que
ocorrerem modificagdes de seus atos constitutivos, inclusive em relagdo a abertura
e fechamento de filiais, quantidade de carros-fortes, vigilantes e funcionérios em

operacao, informagdes sobre sinistros, e outras informagdes congéneres.
Art. 13. - As Associadas estario sujeitas as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
|| - Suspensao;
Il - Expuls&o. /
§ 1°. - Caber4 a aplicagéo da pena de adverténcia a Associada que:

a) Deixar a Associada Plena de comparecer, injustificadamente, a 2 (duas)
assembleias, convocacGes ou reunides consecutivas, ou néo, dentro do mesmo
ano civil (de 01 de janeiro a 31 de dezembro);

b) Deixar de ocupar cargo, fungdo ou integrar comissdes, quando expressamente
convocada;

c). Se pronunciar publicamente, por qualquer meio, ém nome da Associac@o ou atuar
como representante desta, sem prévio conhecimento e autorizagao do Consel
Diretor,
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d) Deixar de manter atualizada suas informagoes cadastrais (artigo 12, alinea "),

e) Fazer mau uso das instalagbes, equipamentos ou estruturas da Associagao;

f) Utilizar os sinais distintivos da Associagdo (nome, logotipo), sem prévia autorizagao
do Diretor-Presidente;

§ 2°. - Cabera a aplica¢do da pena de suspensdo de até 180 (cento e oitenta) dias a
Associada que:

a) Sofrer 3 (trés) penas de adverténcia, dentro do mesmo ano civil (de 01 de janeiro
a 31 de dezembro), independentemente do motivo;

b) Deixar a Associada Plena de comparecer, injustificadamente, a 3 (lrés)
assembleias, convocagbes ou reunides consecutivas, ou (5) cinco néo
consecutivas dentro do mesmo ano civil (de 01 de janeiro a 31 de dezembro);

c) Tomar-se inadimplente, por mais de 30 dias da data originaria de vencimento, das
confribuiches associativas mensais e contribuigies, rateios e chamadas
extraordinarias;

d) Desrespeitar, resistir, descumprir ou ignorar determinagies emanadas dos orgéos
deliberativos da ABTV,

e) Recusar-se a prestar dados e informagdes destinados & manutengdo de servigos
informativos e estatisticos da entidade (artigo 12, alinea “¢”);

f) Deixar de requisitar a modificagéo de sua categoria associativa, no prazo de 60
(sessenta) dias contados do fato determinante da modificagao;

g) Descumprir o disposto no presente Estatuto e no Cédigo de Etica.

§ 3°. - Cabera a aplicagéo da pena de expuls&o a Associada que:

a) Sofrer 3 (trés) penas de suspens&o, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data da primeira penalidade;
b) Para Associada Plena e Associada Empresa Organica, se tiver cassada sua
. autorizacéo de funcionamento,

c) Para Associada Pessoa Juridica, se tiver decretada sua faléncia;
d) Praticar conduta contraria ao segmento de seguranca privada ou aos fins da Aﬁ”
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e) Tornar-se inadimplente por prﬁzu superior a 3 (trés) meses;
f) Associar-se ou manter-se associada a entidade que defenda posicionamento
antagdnico ao adotado institucionalmente pela ABTV.

_,_

/

§4& -A panali% de adverténcia sera aplicada pelo Diretor-Presidente, ouvido o
Conselho Diretor, mediante expedi¢do de comunicado formal & Associada faltosa, ficando
a penalidade registrada em seu prontuario, independentemente de qualquer outra
formalidade.

§ 5°. - A penalidade de suspensao sera aplicada pelo Conselho Diretor, mediante proposta
dirigida ao Diretor Presidente, por iniciativa de membro do Conselho Diretor, Associada ou
de grupo de Associadas, mediante requerimento em que sejam demonstrados os
elementos, que justifiquem a aplicacdo da penalidade de suspensdo. O prazo de
suspensdo da associada sera fixado na decisdo que aplicar a penalidade, levando em
consideracio a gravidade da conduta, a reincidéncia e as circunstancias em que ocorreram
o fato determinante da aplicagdo da penalidade,

/
§ 6°. - A penalidade de expulsao sera aplicada pelo Conselho Diretor, mediante proposta
dirigida ao Diretor Presidente, por iniciativa de membro do Conselho Diretor, Associada ou
de grupo de Associadas, mediante requerimento em que sejam dgmonstrados oS
elementos que justifiquem a aplicagdo da penalidade de expulsao.

Art. 14, - Para aplicagdo das penalidades de suspens3o e expulsao que nao esteja
relacionadas a atraso de pagamentos, serdo observados os seguintes procedimentos;

§ 1° - O Diretor Presidente, ao receber o pedido de aplicagdo de penalidade, comunicara
o Conselho Diretor, e notificara a Associada a apresentar sua defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias Gteis, encaminhando copia do pedido. /

§ 2°. - Decorrido o prazo para apresentagao de defesa, os documentos seréo apresentados
na subsequente reunido do Conselho Diretor, que podera solicitar inform
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complementares, ou proferir decisdo caso entenda que o procedimento ja esteja instruido
com elementos suficientes.

§ 3° - A decisdo sobre a aplicago, ou ndo, da penalidade, devera ser tomada pela maioria
simples dos membros do Conselho Diretor, notificando-se a Associada no ppszo de 5
(cinco) dias uteis.

§ 4° - Da decisdio que aplicar a penalidade de suspenséo, cabera pedido de
reconsideragdo ao proprio Conselho Diretor, no prazo de 10 (dez) dias (teis do
recebimento da notificacio, facultando-se a preducdo de noyas provas. Da decisdo do
pedido de reconsideragdo, ndo cabera recurso, /

§ 5° - Da decisdo que aplicar a penalidade de expulsdo, cabera recurso & Assembleia
Geral, no prazo de 10 (dez) dias Gteis do recebimento da notificagdo, facultando-se a
produgao de provas. Caso apresentado o recurso, o Diretor Presidente devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria, dentro de 30 (trinta) dias do recebimento do recurso em
secretaria. A decisfo sobre o recurso sera tomada pelas Associadas Plenas observando-
se a proporcionalidade de representagdo estabelecida nesse Estatuto,

§ 6° - A aplicagdo das penalidades de suspensao (Artigo 13, § 2°, alinea ‘c") e expulséo
(Artigo 13, § 3°, alinea “e") relacionadas ao inadimplemento de contribuicdes associativas
prescindira do procedimento estabelecido no § 7°, e sera aplicada pelo Diretor-Presidente,
ouvido o Conselho Diretor, caso a Associada inadimplente ndo quite integralmente os
valores em aberto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento de nofificacao, que
lhe sera encaminhada, especificando e discriminando as contribuicbes e valores em
aberto, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 7° - Uma vez notificada a Associada inadimplente sobre a existéncia de valores em

aberto, esta tera seu direito de usufruir os servigos prestados pela ABTV, bem como sua
participagao em assembleias, reunides, comissGes e grupos de trabalho, autnmaﬁca%
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suspensos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades correspondentes, até a quitagio
integral dos valores em aberto.

§ 8° - A quitagdo parcial de valores de confribuigbes, rateios ou chamadas extraordinarias,
ndo afasta a inadimpléncia, permanecendo os efeitos dela decorrentes até a quitagao
integral dos valores em aberto.
CAPITULO IlI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE CONTROLE

Art. 15. - A ABTV sera composta pelos seguintes drgaos:

| - Assembleia Geral 99’ hsswlad{:s drgdo maximo de deliberagao;
Il - Conselho Diretor, 6rg deliberagao;

Ill - Diretorias Regionais, Grgdos de representag@o regional;

IV - Conselho Fiscal, 6pdao de fiscalizagao e controle.

SECAOQ|
DA ASSEMBLEIA GERAL /

Art. 16. - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberagao da ABTV, e suas decisdes
e resolugdes sdo soberanas, respeitadas a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
as Leis vigentes, o presente Estatuto Social e o Cédigo de Etica da ABTV.

§ 1°. - Cada Associada Plena tera direito a 1(um) voto por Estado da Federagdo em que
possua autorizagdo de funcionamento concedido pela Policia Federal em vigor,
independentemente do nimero de filiais nele existentes.

§ 2°. - O exercicio do direito a voto esta condicionado 4 regularidade de pagamentos de
contribuigdes mensais associativas e contribuigOes, rateios e chamadas extranrd%



P

Art. 17. - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente da Associagao, ou

a quem este delegar poderes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e maxima de?/

(trinta) dias.
§ 1° - O Ato de convocagdo devera especificar a ordem do dia. /

§ 2° - As convocagdes serdo realizadas mediante Edital publicado no Diario Oficial da
Unido e em Jornal de Circulagdo no local da Sede da ABTV e/ou mediante circular
distribuida as associadas no enderego eletrbnico de e-mail registrado na ficha cadastral.

§ 3° - Em caso de necessidade ou urgéncia, a critério do Diretor-Presidente, o prazo de
convocacao da Assembleia poderd ser reduzido, Nesse caso, a convocagao sera realizada
mediante circular distribuida as associadas no endereco eletronico de e-mail registrado na
ficha cadastral.

§ 4° - A Assembleia Geral reunir-se-4 em primeira convocagao, com a presenca de no
minimo, Associadas que representem 2/3 (dois tercos) do fotal de volos do quadro

associativo, e, em segunda convocagao, 30 minutos apds a primeira convocagao, com

qualquer quantidade de associadas que representem qualquer quantidade de votos. /

§ 5° - Nao sera realizada Assembleia com a presenga de uma lnica associada,
independentemente da quantidade de votos que esta detenha.

§ 6° - As deliberagbes da Assembleia serdo as pela maioria simples de votos a que
tém direito as Associadas Plenas presentes

§ 7° - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas em votagao aberta nominal, saivo
nos casos em que, a propria Assembleia, deliberar pela votagdo secreta, por proposi
de qualquer Associada presente ou do Diretor-Presidente.
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§ 8° - As Associadas poderdo s&r representadas por procuradores, com poderes
especificos para representa-las em Assembleia e proferir voto, em instrumento assinado
com firma reconhecida por semelhanga, que devera ser apresentado antes do inicio da
Assembleia, ou pelos seus representantes legais estatutarios, no caso de pessoas
juridicas.

§ 9° - Nas votagbes nominais abertas, em caso de empate, o Diretor-Presidente proferira
voto de qualidade, definindo o resultado. //

Art. 18. - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias.

§ 1° - As Assembleias Gerais para aprov de contas e eleicdo de membros, serao
ordinarias. As demais, exiraordinarias.

§2°- A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, em até 120 (cento e vinte) dias ap6s
o encerramento de cada exercicio fiscal, para tomar conhecimento do relatorio e contas do
Conselho Diretor, com o parecer do Conselho Fiscal, e aprova-as ou rejeita-las.

§ 3° - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, em data a ser fixada pelo Diretor
Presidente, e preferencialmente com antecedéncia de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término do mandato, para eleigio de membros do Conselho Diretor, das Diretorias
Regionais e do Conselho Fiscal.

§ 4° - Os mandatos do Diretor-Presidente, dos membros do Conselho-Diretor, dos ﬂiretc_ms
Regionais e dos membros do Conselho Fiscal, serdo prorrogados até a data da re?.'.ﬁqéc
da Assembleia Geral Ordinéria que aprovar a eleiggo de seus novos membros.

§ 5° - As Assembleias Gerais Extraordinarias seréo convocadas:
a) pelo Diretor-Presidente; rd ,/ :
b} pela maioria simples dos membros do Conselho Diretor, /

¢) por solicitagio de Associadas Plenas que estejam no pleno gozo de seus direitos
associativos e que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do total de votos ﬂ
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quadro associativo. Nesse céso. as Associadas que formalizaram a convocagao,
deverdo estar presentes em primeira convocagdo da Assembleia, sob pena de
nulidade e n&o realizagdo.

Art. 19. - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Diretor-Presidente da ABTV ou, na
sua auséncia, por qualquer membro do Conselho Diretor, que dirigira os trabalhos.

Art. 20. - As Atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelo
Diretor-Presidente da ABTV ou pelo Presidente da Assembleia, e pelo secretario, depois
de aprovadas, devendo as associadas assinar a lista de presenga que integrara a ata para
todos os fins e efeitos de direito.

§ 1° - Apds a sua lavratura, a ata serd submetida &s Associadas presentes, na propria
Assembleia Geral ou encaminhada no enderego de e-mail registrado na ficha de cadastro.
A auséncia de manifestagao da Associada, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o envio
da Ata por e-mail, pressupde a plena aceitagdo do seu conteldo, independentemente de
qualquer outra formalidade.

§ 2° - As atas das Assembleias Gerais serdo levadas a registro perante o cartorio de
registro competente.

Art. 21. - Compete a Assembleia Geral. v //

a) acolher todos as Associadas, respeitando as diferencas de suas respectivas
classes associativas;

b) apreciar as propostas que Ihe forem apresentadas pelo Conselho Diretor, pelo
Diretor-Presidente, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, desde gue néo
contrariem as disposigies expressas neste Estatuto, no Cédigo de Efica e na

. legislagao vigente; y
¢) alterar o presente Estatuto; 4 7
d) aprovar e modificar o Codigo de Etica a ser cumprido pelas Associad
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@) deliberar sobre assuntos que ndo estejam compreendidos nas atribuigbes
deliberativas dos demais drgéaos da Associagéo; >

f) revogar qualquer decisdo administrativa considerada ilegal, contraria ao Estatuto,
ao Cédigo de Etica elou ]qlgada prejudicial 4 Associagao, / 7 _

g) deliberar sobre a aquisigao, alienago e gravame de bens iméveis;

h) decidir sobre as divergéncias que ocorrerem na administrag&o da Assmz

i) julgar, em grau de recurso, decisdes do Conselho Diretor, nos termos do nte
Estatuto;

i) eleger, empossar, impor penalidades e destituir os membros Conselho Diretor, das
Diretorias Regionais e do Conselho Fiscal; P4

k) aplicar as penalidades cabiveis e os recursos previstos as Associadas;

l) analisar e aprovar as contas do Conselho Diretor, apés prévio parecer do Conselho
Fiscal, 5

m) decidir sobre os casos ndo previstos por este Estatuto. /

’

SECAO Il /’
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22. -O Conselho Diretor, 6rgao responséavel pela diregdo geral da Associa¢ao, sera
composto por naminimo 3 (trés) e no r::?n’de 7 (sete) membros, send6 1 (um) Diretor-
Presidente,.1"(um) Diretor Vice-Presidente e 5 (cinco) Direto heiros.

§ 1° Com excegdo do Diretor-Presidente, todos os membros‘do Conselho Diretor serdo
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, contados da data da posse,

admitida reelei¢ao. /

§ 2° - Com excecéo do Diretor-Presidente, quando contratado, os membros eleitos do
Conselho Diretor ndo serdo remunerados pelo desempenho de suas fungdes,



§ 3° - Com excecdo do Diretcr—Presiﬂente. somente poderdo ocupar cargos no Conselho
Diretor, os controladores, acionistas, presidentes, CEO’s ou principais executivos das
Associadas Plenas.

Art. 23. - Compete ao Conselho Diretor, sem prejuizo das atribuicGes previstas em outros
dispositivos deste Estatuto:

a)

b)

d)

)

h)

)

k)

dirigir, de acordo com o presente Estatuto, a A&sociaqa{,/administmndu 0
patriménio social e prmyvendo o bem geral das Associadas e o da categoria
representada; /

colaborar com o Diretor-Presidente na administragdo da Associagao;

fiscalizar a atuaggo do Diretor-Presidente;

cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, as delerminagbes das autoridades
competentes, este Estatuto, o Codigo de Etica, suas deliberagdes e as
deliberacbes das Assembleias Gerais;

aplicar as penalidades previstas no presente Estatulo, por ele propostas,
reconsiderar as que entender cabiveis, por requerimento fundamentado, e acatar
a decisdo da Assembleia Geral, proferidas nos recursos interpostos pelas
Associadas punidas,

reunir-se sempre que o Diretor-Presidente da Associacio ou a maioria de seus
membros convocar,

adquirir bens moveis e deliberar a ampliagdo das instalagbes da Associagdo, desde
que necessarios ao funcionamento da Associagao;

aprovar a abertura de filais;

aprovar a mudanca da sede da Associagao

fixar anualmente o valor das contribuicdes ordinarias mensais a serem pagas pelas
Associadas,

aprovar a cobranga de contribuicies extraordinarias, rateios e chamadas

. extraordinarias para cobrir gastos especificos;

aprovar ou rejeitar a postulago de ingresso de novos associados;

18735 ¢

Ny aes
l..r}



m) recrutar, selecionar, contratar e fixar a remuneragdo do Diretor-Presidente, quando
aplicavel;

n) encaminhar a apreciagdo do Conselho Fiscal o balango do exercicio anterior;

o) redistribuir as fungdes de Diretores em caso de licenga, impedimento, reniincia,
morte ou afastamento,

p) eleger, pelo voto da maioria de seus membros, os Diretores Regionais;

q) deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo estejam submetidos & decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 24, - Compete ao Diretor-Presidente: <

a) representar a Associagio perante pessoas juridicas de direito publico e privado,
junto a autoridades publicas civis e militares;

b) representar a Associagéo perante a Recelta Federal do Brasil, Instituto Nacional do
Seguro Social, Procuradorias e demais rgéos da administragao plblica direta e
indireta em ambito Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

¢) representar a Associag&o em processos judiciais ou administrativos;

d) constituir procuradores para exercicio de poderes especificos, com prazo de
validade do mandato por no maximo 1 (um) ano, salvo no caso de procuradores
constituidos para atuagao em juizo, com clausula ad juditia;

e) dirigir @ administrar a Associagdo e 0s servigos por ela oferecidos aos seus
Associados, zelando pela sua regularidade;

f) firmar termos, n:umpmiséos. celebrar contratos, ajustes e acordos, assinar cartas,
oficios e documentos;

g) solicitar certificados digitais,

h) abrir, fechar e movimentar contas correntes perante instituigbes financeiras,
solicitando carides de movimentagdo e senhas de acesso, cartdes de credito e
respectivas senhas;

i) . contratar, promover, licenciar, suspender e demitir funcionarios e prestadores de
servicos em geral, necessérios ao funcionamento da Associagéo e de s
atividades;



J) contratar servigos eventuais ou permanentes de consultores e técnicos de qualquer
natureza,

k) prestar contas mensais de sua administragdo a0 Conselho Diretor, instruindo-a
com documentos, extra{ug. planilhas e apresentacdes;

l) zelar pela regularidade fiscal, contabil, financeira e administrativa da Associagao;

m) organizar o relatorio anual das atividades e despesas da Associagdo, para
apreciagdo do Conselho Fiscal,

n) tomar conhecimento de todos os assuntos de interesse dos associados, firmando
o posicionamento da Associagao;

0) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Codigo de Etica, os regulamentos,
deliberagGes, decisdes e orientagbes da Assembleia Geral, Conselho Diretor e
Conselho Fiscal;

p) assegurar a regularidade da representagdo da Associacdo pelos Diretores
Regionais;

q) convocar por iniciativa propria ou a pedido, por escrito, de um ou mais membros do
Conselho Diretor, reunides do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal ou da
Assembleia Geral, e presidi-las;

r) tomar todas as providéncias relativas ao processo eleitoral, recursos contra seus
resultados, bem como aplicago de penalidades as associadas.

§ 1°. - O Diretor-Presidente podera nomear representantes para representar a Associagao
em carater institucional junto a autoridades, em reunides, audiéncias plblicas e comissdes,
zelando pelo controle e obediéncia &s orientages da Associagao.

§ 2°, - Qualquer Diretor-Conselheiro podera assumir uma ou mais fungdes do Diretor-
Presidente, em caso de impedimento, vacancia, afastamento ou por solicitagao do proprio

Diretor-Presidente.

§ 3°. - Exclusivamente em casos de urgéncia comprovada, e na impossibilidade de contato
imediato com, no minimo, outros dois membros, o Diretor-Presidente podera ﬂ
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decisdes ad referendum do Conselho Diretor, submetendo a deliberagdo no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas.

§ 4°. - O cargo de Diretor-Presidente podera ser exercido por profissional externo que néo
tenha vinculag@o direta com as Associ “mediante contratacao e remuneragao fixada
pelo Conselho Diretor.

Art. 25 - Compete a todos Diretores-Conselheiros, indistintamente, em conjunto ou

separadamente:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

administrar a Associagdo, em conjunto com o Diretor-Presidente, desempenhando
todas as tarefas por ele designadas e inerente ao exercicio da administragdo da
Associagao;

cumprir com os objetivos da Associagdo e com as disposicbes do presente
Estatuto, Codigo de Etica e decisBes assembleares;

participar das deliberagdes e decisdes do Conselho Diretor,

exercer controle sobre a gestao administrativa do Diretor-Presidente;

fiscalizar permanentemente o uso de recursos da Associagdo e tomar contas da
administragdo do Diretor-Presidente;

orientar e sugerir a politica de atuagao da Associagéo e do Diretor-Presidente no
relacionamento com autoridades publicas, imprensa e membros da sociedade civil,
do mercado, clientes, fornecedores e de representantes de associagdes,
federagbes, mnfedera:;ﬁés e sindicatos;

orientar a Associagio na adogdo de modelos de melhores praticas corporativas,
para divulgagdo aos seus associados e sugefir adogao de modelos de gestao
auditaveis;

analisar, propor e sugerir melhorias em padrdes operacionais e de seguranca das
associadas, e indicar atividades que possam contribuir para ampliagdo do

. conhecimento e de praticas do segmento de transporte de valores;

analisar, propor e sugerir o desenvolvimento e aprimoramento das leis, e
regulamentos, que s&o aplicados ao segmento de transporte de valores



Art. 26. - Compete ao Diretor Vice-Presidente, além das atribuigbes aplicaveis aos
Diretores-Conselheiros, substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos
temporarios e sucedé-lo no caso de vacancia, exercendo todas as atribuicbes a ele
conferidas pelo presente Estatuto, quando no pleno exercicio do cargo; /

Art. 27. - O Conselho Diretor reunir-se-a, no minimo, uma vez ao ano para deliberar sobre
a prestacdo de contas, e, sempre que necessario, quando convocada pelo Diretor
Presidente ou por qualquer de seus membros.

§ 1° - As reunides do Conselho Diretor ocorrerdo em qualquer local de conveniéncia de
seus membros.

§ 2° - Em caso de necessidade ou urgéncia comprovadas, o Diretor-Presidente podera
colher os votos de cada um dos membros do Conselho Diretor, de forma individual e
isolada, independentemente da realizagdo de reunido, formalizando a decisdo e os votos
por meio de e-mail aos seus membros, ficando a deliberagao registrada nos arquivos da
associacdo, independentemente de qualquer outra formalidade.

Art. 28. - As decisdes do Conselho Diretor deverdo ser tomadas por maioria de votos, com
a presenga minima da metade de seus membros.

Art. 29. - Para os assuntos submetidos 4 deliberagso do Consetho Diretor, cada um de
seus membros tera direito a 1 (um) voto, com excegao do Diretor-Presidente, que somente
proferira voto de qualidade em caso de empate.

Art. 30. - As atas das reunides do Conselho Diretor, constando s deliberagGes tomadas,
serfo lavradas em livro proprio  assinadas pelo Diretor-Presidente da Associagao e por
todos os membros presentes, depois de aprovadas, independentemente de mg‘;%



Art. 31. - No caso de renincia, pérda de mandato, impedimento ou falecimento de
membros do Conselho Diretor, o respectivo cargo podera permanecer vago, devendo ser
mantido o ndmero minimo de 3 (trés) membros.

Paragrafo_anico. - Nao atlngin&o nimero minimo de 3 (trés) membros do Conselho
Diretor, os respectivos cargos poderfio ser preenchidos por indicagio das Associadas
Plenas, cujos representantes ocupavam os cargos vacantes, para cumprir o tempo restante
de mandato.

SECAOQ llI
DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 32. - Os Diretores Regionais serdo responsaveis pela representagao institucional da
ABTV, sob coordenagdo do Conselho Diretor, nas suas respectivas areas geograficas, a
sequir indicadas:

| - 3 (trés) Diretores Regionais Sul & Sudeste;
I - 2 (dois) Diretores Regionais Centro-Oeste;
|1l - 2 (dois) Diretores Regionais Nordeste;

IV - 2 (dois) Diretores Regionais Norte. /

§ 1°.- Os Diretores Regionais serdo eleitos pelo Congélho Diretor, conforme indicacao das
Associadas, com mandato de 4 (quatro) anos, contados da data da posse, admitida
reeleigdo, coincidindo com o mandato dos membros do Conselho Diretor.

§ 2°- Somente poder&o ocupar o cargo de Diretor Regional, 0s controladores, acionistas,
presidentes, CEO’s ou principais executivos das Associadas Plenas e Associadas
Orgénicas, ou ainda funcionérios com cargos de diregéo ou geréncia.

Art. 33. - Compete aos Diretores Regionais, sem prejuizo das atribuigdes previstas e
outros dispositivos deste Estatuto:
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a) representar a Associa¢ao, no mbito de seus respectivos territorios jurisdicionados,
de acordo com as indicagbes e orientages do Conselho Diretor,

b) cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, as determinagdes das autoridades
competentes, este Estatuto, o Cédigo de Efica, suas deliberages e as
deliberagdes das Assembleias Gerais;

¢) comparecer as reunibes, sempre que o Diretor-Presidente da Associag8o ou o
Conselho Diretor os convocar,

d) apoiar a implementaco de filiais dentro de suas respectivas areas geograficas
|urisdicionadas;

g) encaminhar & apreciagdo do Conselho Fiscal quaisquer questdes regionais de
natureza institucional, que reclamem a atuagéo da Associagao

Art. 34 - Todos os Diretores Regionais reunir-se-8o, ordinariamente, uma vez ao ano, nos
primeiros 90 (noventa) dias do ano civil, por convocagdo do Diretor Presidente, para
exposicao de metas e orientagdes institucionais, e extraordinariamente, por convocagao
do Conselho Diretor ou da maioria de seus membros, sempre que se fizer necessario.

Art. 35. - As atas das reunies dos Diretores Regionais, constando as deliberagdes
tomadas. serdo lavradas em livio proprio e assinadas pelo Diretor-Presidente da
Associagdo e por todos os membros presentes, depois de aprovadas, independentemente
de registro.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36.- A Associagdo tera um Conselho Fiscal composto de 5 (cinco) membros, 1
(um) Presidente, e 4 (quatro) membros eleitos iuntamentzrﬁh o Conselho Diretor, pela
Assembleia Geral, para o mandato de 4 (quatro) anos, €ontados da data da posse, na
forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagao e gestéo fina
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Parégrafo dinico. - O parecer sobre o balango e as contas do Conselho Diretor deverao
constar na ordem do dia da reunifo ordinaria da Assembleia Geral.

317. - Ao Conselho Fiscal mn'fpete:

a) examinar, dando parecer, anualmente, ou quando extraordinariamente convocado
para esse fim, das contas apresentadas pelo Conselho Diretor;

b) ter a seu cargo todos os servicos de fiscalizagdo e sindicancia em geral da
Associagao para os setores patrimoniais e financeiros;

¢) examinar e dar parecer sobre a escritura¢do da Associagao;

d) fiscalizar, permanentemente, os recursos da Associagao e sua correta utilizagao.

Art. 38. - De qualquer resolugéo do Conselho Fiscal cabera recurso, apresentado por
qualquer de seus membros ou das Associadas Plenas, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
(teis para a Assembleia Geral.

Art. 39. - No caso de renincia, perda de mandato ou falecimento de membros do Conselho
Fiscal, os cargos podersio permanecer vagos, devendo ser mantido o nimero minimo de
3 (trés) membros que, se reduzido, devera ser convocada eleigao suplementar ou indicado
substituto, conforme deliberar o Conselho Diretor.

Paragrafo tinico. - N&o atingindo nimero de 3 (trés), os cargos poderao ser preenchidos
por indicagao das associadas, mius representantes ocupavam oS cargos vacantes, para
cumprir o tempo restante de mandato.

Art. 40. - As decisdes do Conselho Fiscal dever3o ser tomadas pela maioria de votos,
devendo estar presente as reunides, pelo menos, 3 (trés) de seus membros.

Art. 41. - As atas das reunides do Conselho Fiscal, constando as deliberagdes tomadas,
serdo lavradas, devendo, apos aprovadas, ser assinada por todos 0s membros presentes
dispensado o registro.




CAPITULOV
DA PERDA DO MANDATO, DA RENUNCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 42. - Com excegao do Diretor-Presidente, quando se tratar de profissional contratado,
perderdo automaticamente os seus mandatos os membros eleitos do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal, que deixarem por si, ou pelas sociedades que fizerem parte, de
pertencerem a categoria econdmica representada pela Associagao, ou tiverem revogada
a sua autorizagdo de funcionamento, no caso de empresas especializadas em seguranca
privada e organicas.

Art. 43. - Poderao, ainda, perder os seus mandatos ou serem suspensos do seu exercicio,
os membros eleitos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal que deixarem de cumprir 08
deveres de seu cargo, abandonar o cargo, violar dispositivo estatutério e do Codigo de
Etica, faltar com o decoro ou praticar atos lesivos aos interesses da ABTV.

§1°. - Considera-se abandono do cargo a auséncia, sem motivo previamente justificavel,
em cada ano, a 4 (quatro) reunides sucessivas, ou a 6 (seis) alternadas. Nesse caso, apos
aferceira falta ndo justificada, o Diretor-Presidente devera nofificar o faltante por telegrama
com aviso de recebimento, advertindo-o das consequéncias relacionadas as faltas
injustificadas, referenciando especificamente o presente dispositivo estatutario.

§ 2°. - A perda do mandato ou a suspensao do exercicio do cargo por periodo maximo de |
180 (cento e oftenta) dias, serdo deciradas pela Assemblia Geral especiaimente
convocada para essa finalidade, por decisdo fundamentada, com aprovagdo de, no
minimo, 2/3 do total de votos representativos de todas as Associadas pertencentes ao
quadro, conforme artigo 16, § 1°, deste Estatuto. Da decisdo, cabera pedido de
reconsideragdo para a propria Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados

da data de recebimento da notificagao pelo membro.

§ 3°. - No caso de reincidéncia da falta, a0 membro que ja tiver sido suspenso, mde%
aplicada a pena de perda do mandato.




§ 4°. - A Associada representada sera ouvida no respectivo processo para o fim de ser
verificado se a penalidade Ihe sera extensiva, mediante declaragdo de que néo Ihe sera
dado o direito de indicar substituto durante o prazo da condenac&o. Se a pena aplicada for
a da perda de mandato e sendo esta extensiva a Associada, ser-lhe-a aplicado o disposto
no artigo 46 deste Estatuto.

§ 5° - O cargo de Diretor Presidente do Conselho Diretor, quando ocupado por um
executivo contratado, sera destituivel a qualquer tempo, por deliberagio dos membros
eleitos do Conselho Diretor, ndo se aplicando a ele o disposto no presente capitulo.

Art. 44. - A aplicagao das penalidades, por meio de escrutinio secreto, obedecera ao
procedimento descrito no artigo 14, deste Estatuto, no que couber, ressalvando-se ?p'a
decisdo, nas hipoteses previstas neste Capitulo, competira a Assembleia Geral.

Art. 45. - A perda ou suspenséo do mandato poderéo ser propostas, por qualquer membro
do Conselho Diretor, por uma associada ou por um grupo de gssociadas, ao Diretor
Presidente da Associagéo, em requerimento fundamentado. ;

Art. 46. - Aquele a quem tiver sido aplicada a pena de perda do mandato no podera se
candidatar a qualquer cargo eletivo ou de representagao da Associago durante 4 (quatro)
anos consecutivos.

Paragrafo Gnico. O disposto no presente artigo no se aplica a perda de cargo pelas
hipoteses do artigo 42 deste Estatuto.

Art. 47. - A vacancia de qualquer dos cargos eletivos da Associagio podera ocorTer por.

a). morte ou invalidez permanente incapacitante do titular;




d) abandono.

Art. 48. - A renlincia de qualquer membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal
devera ser comunicada, por escrito, ao Diretor-Presidente da Associagéo e a deste, se
eleito, a0 seu substituto legal, que se incumbira de informar aos demais membros do
Conselho Diretor, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 49. - No caso de renuncia coletiva do Conselho Diretor, sendo todos os seus membros
eleitos, assumird, interinamente, a presidéncia da Associagdo, um representante
designado pela Associada que detiver a maior quantidade de votos.

.-‘r.
Paréagrafo Gnico. O Presidente tera como fungdo, nesse caso, convocar novas eleigoes,
que deverao ser realizadas no prazo de 20 (vinte) dias Gteis, por meio de Assembleia Geral.

CAPITULO VI / |
DAS ELEIGOES

Art. 50. - O Diretor Presidente da Associagio & responsavel pela convocagao,
processamento e realizagéo das eleigdes, devendo fixar a data de sua realizagdo.

Art. 51. - A eleicao para os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal sera realizada por
escrutinio secreto, dentro do prazo méximo de 60 (sessenta) e minimo de 15 (quinze) dias
Uteis antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio, observando-se 0
procedimento estabelecido no Capitulo Ill, Segao |, deste Estatuto, no que ndo conflitarem

com as seguintes premissas:

| - A convocagao da Assembleia devera seguir o preceituado no artigo 17, § 2° deste
Estatuto, e ser afixada na sede da Associagéo, mencionando data, local e horario de
votagdo, no caso de registro de uma ou mais chapas; prazo para o registro de chapa;
horério de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral; prazo para impugnagao de
candidaturas e quorum para instalagao e WM




Il - sigilo e inviolabilidade do voto, mediante utilizagéo de cédula nica;

lll - permissdo do voto por procuragao ou por correspondéncia, desde que entregues na
Secretaria da Associagdo, em até 1 dia itil de antecedéncia da realizagdo da Assembleia
Geral Eleitoral,

§ 1° - O prazo para registro de chapas sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do Edital.

§ 2° - Sera, igualmente, de 5 (cinco) dias (teis, contados do transcurso das 48 (quarenta e
oito) horas do envio das chapas s Associadas, o que devera ocorrer imediatamente ap6s
o encerramento do prazo para registro de chapas, o prazo para impugnagao de candidatos,
que, apds cientificados, terdo 48 (quarenta e oito) horas para ingressar com recurso
dirigido ao Diretor Presidente, que convocara o Conselho Diretor para aprecia-lo em até 5
(cinco) dias Uteis.

§ 3° - Em havendo registro de uma Gnica chapa, para concorrer a elei¢ao, esta podera ser
eleita por aclamagdo, mediante aprovagdo da Assembleia Geral, dispensadas as
formalidades previstas neste Capitulo, registrando-se eventuais volos contrarios por
manifestacdo nominal da(s) Associadal(s) dissidente(s).

Art. 52. - O requerimento de registro de chapas, em duas vias, assinado por qualquer dos
candidatos, que a integram, e enderegado ao Diretor Presidente da Associaggo, devera
ser protocolado na Secretaria até 5 (cinco) dias (teis, contados da data da publicago do
edital de convocago.

§ 1° - O registro a que se refere este artigo devera conter os seguintes dados e estar
acompanhado dos seguintes documentos:

a) nome completo dos candidatos aos cargos eletivos;

b). nome das sociedades ou empresas em que exergam suas atividades,

c) cargos que nelas ocupam; ; 4




d) comprovante de que sdo pro'prieiéuins_ diretores, socios, conselheiros, acionistas
ou executivos das empresas de que se originam,

e) copia de documento de identificagdo civil valido e comprovante de inscrigdo no
Cadastro das Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF;

f) Declaragdo firmada por todos os membros que compbem a chapa, de que
conhecem o Estatuto, e ndo se encontram impedidos de participar das eleigbes
para ocupar os cargos ao qual se candidatam,

§ 2° - Sera indeferido o registro de chapa que for apresentado fora do prazo e/fou sem a
documentacao e os dados exigidos.

Art. 53. - A chapa devera contemplar o preenchimento de todas as vagas, com indicagao
dos cargos que os candidatos irao exercer, vedada a indicacdo de mais de um cargo por
candidato.

Paragrafo (nico. - Sao cargos eletivos os que compdem o Conselho Diretor, exceto o de
Diretor Presidente, se este for um executivo contratado, e o Conselho Fiscal.

Art. 54. - A eleigdo sera realizada em tumo Unico, com a presenca das Associadas que
estiverem em pleno gozo de seus direitos associativos e com direito a volo e que
representem a metade do total de votos, conforme artigo 16, § 1°, deste Estatuto.

Paragrafo unico - Nao sendo obtido qubrum ou ocorrendo empate entre as chapas
concorrentes, o Diretor Presidente da Associagao convocara nova eleigéo dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 55, - Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos,
em relagdo ao total dos votos de todas as Associadas.

Art. 56. - Sendo registrada mais de uma chapa, o Diretor Presidente designara os membros
da mesa eleitoral, composta de presidente e mesario, escolhidos entre os fundunéﬂ%
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Associacdo ou funcionarios de Associados Interessados em Seguranca Privado, que ndo
tenham direito a volo, sem parentesco com qualquer candidato pertencente as chapas
concorrentes.

§ 1° - Os membros designados p-enra a mesa eleitoral deverdo estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votagao, respondendo pelos custos decorrentes de nova
convocagdo, na hipotese de cancelamento da Assembleia Eleitoral em razao de sua
auséncia, salvo em decorréncia de caso fortuito ou forga maior comprovados.

§ 2° - A mesa eleitoral, que funcionara na sede da Associagdo, sera constituida em até 5
(cinco) dias corridos antes da eleicdo, e instalada em até 15 (quinze) minutos antes da
hora marcada para inicio da votagdo, devendo seus membros orientar o procedimento de
votagdo a cada associada.

§ 3° - As Associadas Plenas receberdo tantas cédulas quanto a quantidade de votos a que
cada uma tém direito, conforme previsto no artigo 16, § 1°, do presente Estatuto.

Art. 57. - Terminada a votagdo, a mesa eleitoral fara a apuragdo dos votos, verificando se
o nimero de votos coincide com os que tém direito os eleitores, proclamando, em seguida,
achapa vencedora, lavrando-se a ata da qual constardo resumidamente os procedimentos
adotados no transcurso do processo eleitoral.

Art. 58. - Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, permanecerao nos
cargos até a posse dos novos eleitos, independentemente do vencimento do prazo de seus
respectivos mandatos.

Art. 59. - Serdo realizadas eleigbes suplementares sempre que, por qualquer razao, o
Conselho Diretor e o Conselho Fiscal ficarem com nimero inferior ao minimo de membros.

Paréagrafo (nico. - As eleigbes suplementares cumprirdo as mesmas formalidades d
eleighes gerais.
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Art. 60. - Os Prazos estabelecidos neste Capitulo serdo calculados exciuindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o dia do vencimento, prormogando-se estes para o primeiro dia util
subsequente, caso o vencimento ocorra em finais de semana, feriados nacionais ou
quando nao houver expediente na Associagao.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 61. - O patrimbnio da Associacio serd composto dos bens mbveis e imoveis que
pOSSUi € 08 que vierem a ser incorporados em seu acervo.

Art. 62. - A Associagao somente podera adquirir ou alienar bens imoveis por deciséo de
2/3 do total de votos das Associadas, em Assembleia Geral.

Paréagrafo (nico. Os bens moveis desnecessarios ao uso da Associagao, obsoletos ou
integralmente depreciados contabilmente, poderdo ser doados ou vendidos por
deliberago do Conselho Diretor.

Art. 63. - Sdo fontes de receita da Associagao:

a) as receitas ordinrias, decomentes de contribuigBes mensais associativas;

b) as receitas extraordinérias decorentes de rateios e chamadas exiraordinarias;

¢) rendas provenientes de convénios firmados com entidades piblicas ou privadas;

d) alugueéis;

e) doacdes, legados e contribuigbes espontaneas;

f) receitas decorrentes de servigos prestados pela Associagao aos seus Associados;

g) receitas decorrentes de taxas cobradas pela Associagdo para uso de suas
. instalagBes, acesso ao seu arquivo ou fornecimento de informagdes; e,

h) prestagdo de servicos a ndo associados.




§ 1° - O valor das contribuigbes mensais associativas sera reajustado de forma automatica
por indices que melhor reflitam a inflagdo do periodo, quando nao forem objeto de fixagao
pelo Conselho Diretor.

§ 2° - O valor das contribuigbes mensais associativas das Associadas Organicas,
correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da menor contribuigdo das
Associadas Plenas.

§ 3° - O valor das contribuighes mensais associativas das Associadas Interessadas em
Seguranca Privada, quando se tratar de pessoa juridica, correspondera a 50% (cinquenta
por cento) do valor da menor contribuigao das Associadas Plenas e, quando se tratar de
pessoa fisica, 25% (vinte e cinco por cento).

§ 4° - O Conselho Diretor podera exonerar as Associadas Interessadas em Seguranga
Privada do pagamento das contribuigbes mensais associativas, por prazo certo ou por
prazo indeterminado.

§ 5° - O Conselho Diretor podera reduzir o valor das contribuigdes mensais associativas
das Associadas Plenas e Associadas Orgénicas que se filiarem & AssociagBo apos a
publicagdo deste Estatuto, por prazo certo e determinado, nao superior a 12 (doze) meses.

§ 6° - As chamadas extraordinarias e rateios poderdo ser fixados por decisao do Conselho
Diretor, que definirdo os critérios de pagamento, obedecendo a proporcionalidade e
representatividade das Associadas.

§ 7° - O valor dos servigos prestados e taxas da Associagdo (alineas *f' e “g" do capuf)
poderdo ser fixados pelo Diretor-Presidente, sujeito  revisdo e adequagdo pelo Conselho

Diretor, a qualquer tem%



CAPITULO Vil /

A, 64 - Este Estatuto somente podera ser reformado em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, com a presenca, em primeira convocagdo, da
presenga de Associadas Plenas detentoras de 2/3 (dois tergos) dos votos, ou, em segunda
convocagdo, com, no minimo, presenca de Associadas Plenas detentoras de 1/3 (um tergo)
dos volos, aprovado por maioria simples das Associadas Plenas presentes com direito a
voto, apurados conforme a previsao do artigo 16, § 1° deste Estatuto. /m‘

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAOE DESTINAGAO DO PATRIMONIO

Art. 65. - A Associagao somente podera ser dissolvida por deliberagao em Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 2 (dois) tumos, com diferenga de 15 (quinze) dias entre
o primeiro e o segundo tumo, com a presenca de, no minimo, Associadas Plenas, que
representem 2/3 (dois tergos) do total de votos, aprovagdo un&nime, em ambos os tumos.

Art. 66. - Aprovada a dissolugdo da Associagao, a mesma Assembleia decidira sobre a
destinagdo do patriménio remanescente, inclusive valores existentes em contas correntes
e investimentos, depois de pag. todas dividas, e seguindo a previsao constante no
Cédigo Civil Brasileiro vigente / '
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CAPITULO X
DISPOSICAO FINAL

Art. 67. - O presente Estatuto entrara em vigor imediatamente ap0s a sua aprovagao em
Assembleia, e sera levado a registro para efeitos erga omnes.
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